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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Gida Miihendisligi Bolumii, Miihendislik (O zamanki adiyla Miihendislik Mimarlik F.) Fakiltesi biinyesinde
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 29.01.2004 tarihinde aldigy kararla kurulmus, 11.05.2004 tarihinde ise bu boliime

bagli olarak Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 kurulmasi karara baglanmistir. Y OK Yiiriitme Kurulunun 24.09.2004 tarihli
karar1yla boliime ek kontenjanla 30 6grenci alinmis ve alinan dgrenciler 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda bir y1l yabanci

dil hazirlik okuduktan sonra, 2005-2006 yilindan itibaren egitim &gretime baslamistir. Kurulugundan bu giine kadar gecen

15 wyillik stire igerisinde, 10 donem mezun veren Gida Miihendisligi Boliimiiniin toplam mezun sayis1 520, halen lisans
egitimine devam eden 6grenci sayisi ile 356 dir. Béliimde egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisi 14, 6grenci degisim

programlari (ERASMUS) kapsaminda giden 6grenci sayisi 3, gelen 6grenci sayisi ise 3’tiir. Gida Mithendisligi Bolimii
egitim dili Tiirkge olmakla birlikte isteyen 6grenciler Ingilizce hazirlik okuyabilmektedirler.

Gida Miihendisligi Boliimiiniin akademik kadrosunda halen; 9 Prof. Dr., 1 Dog. Dr. ve 2 Dr. Ogr. Uyesi ile birlikte 1 Ogr.
Gor. Dr., 1 Ars. Gor. Dr. ve 3 Ars. Gor. bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimii, Mithendislik Fakiiltesi binasinda altyapisi tamamlanmig 4 adet 92 kisilik, 1 adet 42 kisilik, 1
adet 30 kisilik ve 1 adet 128 kisilik amfide egitim 6gretime devam etmektedir.

Gida Mithendisligi Boliimii uygulamali egitimlerini 100°er metrekarelik 3 adet 6grenci uygulama laboratuvarinda; bilimsel
aragtirmalarini ise 50’ser metrekarelik 8 adet aragtirma laboratuvarinda yiirtitmektedir. Boliimde ayrica bilimsel aragtirma
calismalarinda ve 6grencilerin deneme tiretimlerinde kullandiklar1 200 metrekarelik bir Ar-Ge Laboratuvari bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit 1-Bolim Tanitimi.pdf

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. 1.1. Programa 6grencilerin kabuli, sizin se¢iminiz disinda merkezi yerlestirme ile olsa dahi, programin kazandirmay
hedefledigi ¢iktilara ulagsmak icin gerekli asgari standart/yeterlilikler takimimin (bilgi, beceri ve davraniglar seklinde)
tammlanmis olmalidir (Ogrenciler, sizin segiminiz disinda merkezi yerlestirme ile geliyorsa; derslerde planlanan programim
ogrenciye aktarilmasi 6ncesi, grencinin bunu 6grenme i¢in gerekli 6nceki 6grenmelerini 6lcecek 6lgiit ve gostergeler
gelistirilmesi ve bu 6l¢timlere gore gerekirse ek 6grenmeler planlanmasi 6nerilmektedir). Bu asgari sartlar tanimlandiktan
sonra, gostergeler ile izlenmeli ve yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

BAIBU Gida MiihendisligiProgrammiza 6grenci T.C. Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gerceklestirilen merkezi sinavla ogrenci kabul edilmektedir. Ogrenciler kendi tercihleriyle merkezi yerlestirme puan
siralamasina gore gelmektedir. Programimiza lise egitimini tamamlamis 6grenciler kabul edilmektedir. Ingilizce konusunda
ihtiyagc duyan 6grencilerimiz kendi tercihleri dogrultusunda bir sene Ingilizce hazirlik egitimi gorebilmektedir. Ogrencinin
Ogrenmesini etkileyen kosullar 6grenci 6zellikleri ve 6gretme durumu agisindan degerlendirildiginde 6grencinin verdigimiz
bilgiyi alacak donanimda oldugunu goriilmektedir. Verilen derslerde ders gegme oranlart bunu géstermektedir. Bunu 6lgme
icin farkli bir islem veya ek 6grenmeler yapilmamaktadir. Bolumiimiize daha iist bagar1 sirasindan §grencilerin tercih
etmesini saglamak amaciyla MUDEK kapsaminda akreditasyon basvurusu hazirliklarimiz siirmektedir.Son dort yilda
BAIBU Gida Miihendisligi Programina alinan &grencilerin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi derecelerine iliskin bilgiler
Cizelge 1.1 de verilmistir

Tigili Baglanti: (https://yokatlas.yok.gov.tr/2016/lisans.php?y=100110239)
Kamtlar

Tablo 1.1. BAIBU Gida Miihendisligi Bélimi Lisans (")gz“ encilerinin YGS Derecelerine fliskin Bilgi.docx

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar Bolim Bagkanligi kontroliinde boliimiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Egitim Komisyonu
tarafindan yiiriitiilmektedir. Son bes yil igerisinde boliimiimiize yatay ve dikey ge¢is yapan 6grenci sayisi programindan


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 1-B%C3%B6l%C3%BCm Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1.  BA%C4%B0B%C3%9C G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Lisans %C3%96%C4%9Frencilerinin YGS Derecelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Bilgi.docx

faydalanan 6grenci sayilar1 Cizelge 1.2°de gosterilmistir. Istenen kriterler yeterli alt yapida 6grencileri segebilecek sekilde
diizenlenmistir. Bu kriterler objektif olarak iiniversitemiz 6grenci isleri daire bagkanligi web sitesinde duyurulmaktadir.

figili Baglanti: (https://oidb.ibu.edu.tr/component/k2/item/362-yatay-gecis-duyurulari)

Gelen ogrencilere intibak yapilmaktadir. intibak sartlar1 6nceden ilan edilmis kriterlere gore yapilmaktadir. Farklr kisiler
intibak yaptiginda farkli sonuglara ulasilmamaktadir. Intibak sartlari ekte verilmistir (Kamt-1).

Kanit-1. intibak Sartlan

Kamtlar

Tablo 1.2. BAIBU Gida Miihendisligi Béliimii Yatay Gegis, Dikey Gegis Bilgileri.docx
Kanit-2 DGS intibaklari.docx

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Erasmus Mevlana gibi degisim programlari uygulanmaktadir. B6liimiimiiziin ERASMUS kapsaminda yapmis oldugu ikili
anlagmalar ve son bes yilda giden ve gelen 6grenci ve dgretim tiyesi sayis1 Kanit 3’de sunulmustur.

Ogrencilerin lisans egitimi kapsaminda bir donemlerini (7+1) gida isletmede stajyer miihendis olarak gegirebilmelerini
saglamak amaciyla ders miifredatinda gerekli hazirliklar devam etmektedir. Bu amagla Bolu ve cevre illerde bulunan gida
isletmeleri ile iletisime gegilmistir.

Kamtlar

Kanit-3 Erasmus Ikili Anlsamalar- B6liimDurumu.docx

Karsiliyor
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Bolimiimiize yeni gelen 6grenciler icin her sinifa bir 6gretim elemani danisman olarak gorevlendirilmektedir (Kanit 4)
Zorunlu haller disinda bir 6grenci igin atanan danisman, 6grencinin dgrenimi siiresince ayn1 kalir. BAIBU (BY'S) tizerinden
danigmanlik iglemlerini gergeklestirilebilmektedir. Sistemde bulunan Danismanlik Yo6netim Sistemi modiilii sayesinde
ogrencilerin basar1 durumlari izlenmekte, ders kayitlar1 sirasinda ¢evrimig¢i damigsmanlik hizmeti verilmekte ve bu modiil
tizerinden iletisim saglanabilmektedir.

Ogrenci danismanlar1 6grencilerle diizenli araliklarda toplantilar yaparak grencilerin 6neri ve goriislerini dinlemekte, varsa
sorunlarina ¢6ziim tiretmek amaciyla gelen talepleri Boliim Bagkanligina iletmektedirler (Kanit-5).

fgili Baglant1: (https://bys.ibu.edu.tr/)

Boliimiimiize yeni gelen 6grencilerimizin Boliime adaptasyonlarini saglamak ve Boliimiin tanitimi amaciyla giiz donemi
basinda oryantasyon toplantilar: gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda 6grencilere lisans egitim yonetmeligi hakkinda bilgi

verilmekte, ayrica BAIBU Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerinin, 6grenci topluluklarin, Béliim laboratuvarlarinin,
Boliim iletisim kanallarinin ve ERASMUS programinin tanitimlart yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerimize mezun Gida
Miihendislerinin hangi alanlarda is bulabildiklerini ve kariyer gelisimleri i¢in neler yapmalarimin gerektigi bilgileri de

verilmektedir (Kanit-6).

flgili Baglant1 (https://www.instagram.com/p/B54R5yupJng/)

Universitemizde bir Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz faaliyete gegmistir. Merkez
tarafindan ¢esitli donemlerde kariyer gelisimi ilgili soylesiler gergeklestirilmektedir.

Tlgili Baglanti: (https://karmer.ibu.edu.tr/)

Bununla birlikte psikolojik danismanlik ve rehberlik gerektiren durumlarda tiniversitemiz Mediko Sosyal biriminde gérevli
psikologa yonlendirme yapilmaktadir.

Kamtlar


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.2.  BA%C4%B0B%C3%9C G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F, Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F Bilgileri.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-2 DGS %C4%B0ntibaklar%C4%B1.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-3 Erasmus %C4%B0kili Anl%C5%9Famalar- B%C3%B6l%C3%BCmDurumu.docx

Kanit-5 Danigsman Toplantisi Orneg“i.pdf
Kanit-4-Danisman Gérevlendirme Yazilari.pdf
Kanit-6-Oryantasyon Egitimi.pdf

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl (gegerli ve
giivenilir araglarla) yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

BAIBU Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim plamindaki dersler; teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, bitirme tezi ve staj
kapsamaktadir. Dersler zorunlu ve se¢meli dersler olarak ayrilmaktadir. Ogrencilerimizin derslerdeki basarilarim &lgmek
icin yariyil i¢inde en az 1 6lgme faaliyet ve yariyil sonunda ise final ve biitiinleme sinavlar1 gerceklestirilmektedir. Sinav
siireci BAIBU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yo6netmeligi'nde belirtildigi sekilde 6gretim yilmin baslangig
tarihi, sinav donemleri ve tarihleri Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen ilkeler ¢ergcevesinde Senato tarafindan her yil
belirlenmesi ve ilani ile baglamaktadir.

fgili Baglant1: (https://oidb.ibu.edu.tr/akademik-takvim)

Sinav programi, Ders ve Sinav Programi Komisyonu tarafindan, sinif kapasitesi ve 6grenci sayilarina gére hazirlandiktan
sonra taslak program e-posta ile §gretim iiyelerine duyurulmaktadir. Taslak program ile ilgili alinan goériis ve itirazlar
degerlendirilerek sinav programinin son hali hazirlandiktan sonra Dekanliga génderilir. Fakiilte Y 6netim Kurulu karar ile
onaylanan sinav programi Boliimiimiiz web sayfasinda ve panolarda ilan edilmekte, ayrica 6gretim tiyelerine e-posta ile
duyurulmaktadir.

[lgili Baglant1: (https://muhendislik.ibu.edu.tr/duyuru-gm)

Bir 6grencinin basar1 notu; o derse ait donem i¢i notu ile donem sonu notunun belirli oranlarda katkisindan olusur. Dénem
i¢i notu ara sinav, kisa sinav ve 6dev notlari ile o dersin 6gretim elemani tarafindan 6nceden belirlenmis olan diger notlardan
(laboratuvar raporlari, performans 6devi, laboratuvar girig-¢ikis sinavlari, vb.) olusmaktadir. Her dénem basinda dersin
Ogretim {iyesi verdigi dersin igerigini, haftalik miifredatini ve basart notunun hesaplanmasinda kullanilacak kriterleri
ogrencilere agiklamaktadir. BAIBU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi’ne gére dénem sonu smavinin
ders basari notuna etkisi en az %40, en ¢ok %70 olabilir. Bolum Baskanligina bildirilmesi kosulu ile yariyil
degerlendirilmesi yapilmayacak dersler i¢in dénem sonu sinavinin ders basari notuna etkisi %100 yapilabilir. Sinifin basari
diizeyi, notlarin istatistiksel dagilimi ve simif ortalamasi g6z oniinde bulundurularak basari notlarinin nasil elde edilecegi
BAIBU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin Basarmin Olgiilmesi, Smavlar, ilisik Kesme ve
Mezuniyet boliimiinde belirtilmistir. Basar1 notu ve katsayilar1 asagida gosterilmistir (Tablo 1.3)

Kamtlar

Kanit-7-Rektorlitk (")g“retim Uyesi Ders Degerlendirme Anketi.pdf
Kamt-8- Ornek béliim ders degerlendirme anket sonuclari- Siit ve Ut Uriinleri Ogre

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrencilerimizin mezuniyetlerine karar verebilmek igin Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeliginde belirtilen sartlari saglamalar1 gerekmektedir. Ogrenci, 6gretim planinda yer alan tiim zorunlu
dersler ile ongoriilen kredide seg¢imlik dersleri almak ve basarmakla yiikiimliidiir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in 240
AKTS ders yiikiinii ve se¢gmeli ders yiikiimliilitkklerini basari ile tamamlamig olmasi gerekmektedir. Tiim derslerini bagariyla
tamamladiktan sonra 6grencinin genel not ortalamasi en az 2.00 olmalidir, aksi takdirde not yiikseltmek i¢in ders almaya
devam etmek ya da tek/gift ders siavina girerek gerekli not ortalamasim saglamak zorundadir. Ogrenci ortalama sartim da
saglarsa stajlarin1 tamamlayip tamamlamadigma bakilir. Eger tamamladiysa, mezun olmaya hak kazanir. Universitemiz
Ogrenci Isleri tarafindan her 6grenci igin ayr1 olarak hazirlanan mezuniyet kontrol formlari Boliimiimiize gonderilir.
Formlar 6grencinin damigmani tarafindan incelenerek mezuniyet sartlarimin tamamlanip tamamlanmadig1 kontrol edildikten
sonra paraflanarak Boliim Baskanligi onay: ile Fakiilte Yonetimine ve daha sonra da Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilir. Mezuniyet islemleri elektronik ortamda BY'S sistemi tizerinden gergeklestirilir.


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-5 Dan%C4%B1%C5%9Fman Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-4-Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-6-Oryantasyon E%C4%9Fitimi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-7-Rekt%C3%B6rl%C3%BCk %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-8- %C3%96rnek b%C3%B6l%C3%BCm ders de%C4%9Ferlendirme anket sonu%C3%A7lar%C4%B1- S%C3%BCt ve %C3%9Ct %C3%9Cr%C3%BCnleri %C3%96%C4%9Frenci Anket (1).pdf

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin ayr1 bir Genel Yeterlilik Testi yapilmamaktadir. Mesleki bilgi, beceri
yaninda, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde (TYC) tanmimlanan meslek dist yeterlilikleri 6lgen bir degerlendirme heniiz
yapilmamaktadir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

BAIBU Gida Miihendisligi Boliimiiniin egitim amaglar1 4 maddede toplanmistir. Egitim Amaglar1 Boliim web sayfasinda
bulunmaktadir.

Egitim amaglarimiz:

EA1l. Cagdas miihendislik bilgilerini kullanarak 21. yiizyildaki teknolojik gelismelere ayak uydurabilen, ulusal ve/veya
uluslararasi ¢aligsma ortamlarinda miithendis, yonetici ve akademisyen olarak gorev yapabilecek,

EA2. Gida iiretim siireclerinin tasarlanmasinda ve uygulanmasinda toplam kalite yonetimi ve gida giivenligi prensiplerine
uygun ¢aligabilecek,

EA3. Aragtirmaya ve gelistirmeye odakli, kendine glivenen, etkili iletisim becerisine sahip, yenilikei is fikirlerine agik,

EAA4. Siirekli mesleki gelisimin degerini bilen ve yasam boyu dgrenme istegi ve becerisine sahip olabilecek gida miithendisler
yetistirmektir.

Tgili baglant:
(https://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/Hakkinda Bolum_ Misyon Vizyon 11062020.pdf)
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri
tanimina uymalidir.

Egitim amaclarimizin revize edilmesi amaciyla i¢ paydasimiz olan 6grencilerimize yakin gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayici anket formu (Belge No: GMB.A.005 - Yayim Tarihi: 08.06.2020)
diizenlenmistir. Anket kapsaminda 6grencilere Gelecege yonelik uzun vadeli (en az 5 yil sonrasi) hedefleri, Lisansiistii

egitim alip almayacaklari, Mezuniyet sonrasi hangi alanda ve nasil bir firma/kurumda ¢alismak istedikleri ve mevcut BAIBU
Gida Miihendisligi Boliimii Egitim Amaglari hakkinda goriisleri alinmistir. (Kanit-9).

Tgili baglant1:

(https://docs.google.com/forms/d/1sestQ3d080m64 1NYYKXobOoMv6adS8pMzZal1 PYz ik/edit ).

Kamtlar

KANIT-9- I¢ Paydas Ogrenci Anket Sonuglari.pdf
Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6z gorevleriyle (misyonu, vizyonu, genel amaglari) uyumlu olmalidir.
Bolu Abant izzet Baysal Universitesine ait misyon ve vizyon
Misyonumuz: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi; evrensel standartlarda egitim 6gretim yaparak insanhigin gelisimine
hizmet edecek nitelikli nesiller yetistirmeyi, iilke gelisimine katkida bulunacak bilgi ve teknoloji tiretmeyi ve tilkenin ihtiyag

duydugu toplumsal hizmetleri en iyi sekilde yapmayi kendine gorev bilir.

Vizyonumuz: Faaliyette bulundugu alanlarda evrensel Olgiitlerde en iyi egitimi veren, yerel ve ulusal ihtiyaglar1 dikkate
alarak katma deger yaratan, girisimcilik ve yenilikg¢iligi ilke edinerek bilgi ve teknoloji tireten, arastirma gelistirme alaninda
uluslararasi seviyeye ulagmis saygin bir {iniversite olmak.

Tgili baglant1: (http://www.ibu.edu.tr/misyon-ve-vizyon)
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesine ait misyon ve vizyonu

Giiglii bir altyapiya sahip ve bunlar1 kendi miithendislik alaninda kullanabilen, analitik diisiinebilen, liderlik vasiflarina sahip,


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/KANIT-9- %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F %C3%96%C4%9Frenci Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

gerekli bilgi ve teknik donanimlari etkin ve verimli kullanabilen, problemlere ¢abuk, pratik ve dogru ¢éziimler bulabilen,
konular arasinda kolay iliskiler kurarak yeni ¢oztimler iiretebilen ve diinyadaki teknolojik geligsmeleri takip edip kendini
stirekli gelistiren, mithendisligin mesleki sorumlulugunu tasiyabilen geng mithendisler yetistirmektir.

Bunun yan sira bir diger hedefimiz; Universite-Sanayi isbirligi gercevesinde Bélgenin sanayicileri ile egitim, arastirma ve
AR-Ge platformunda stirekli beraberlik saglamak, ¢evremize bilgi ve birikimlerimizi aktararak yararli olmaktir.

flgili baglanti: (https://muhendislik.ibu.edu.tr/fakuelte/misyon-vizyon)

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi B&liimiine ait misyon ve vizyon

Gida Mithendisligi Bélumiiniin Misyonu;

Verdigi egitim ve sagladigi olanaklarla basarili 6grenciler tarafindan tercih edilen, yiiksek kaliteli, diinya standardinda, bilim,
teknoloji ve mithendislik bilgileriyle donatilmis, kendini siirekli gelistiren, girisimei, meslegi ile ilgili diinyadaki gelismeleri
yakindan takip edebilen, gida sanayinin gelismesine katkida bulunacak, ekip ¢alismasini bilen, etik kurallar ilke edinmis,
diirtist, cevreye duyarli gida mithendisleri yetistirmektir.

Gida Mithendisligi Boliimiiniin Vizyonu,

Akademik personel ve arastirma alt yapisin1 tamamlayip akredite olma yolunda ilerleyen; arastirma-gelistirme ve uygulama
alanlarindaki faaliyetleri ile gida mithendisligi alaninda 6nemli bilimsel ¢aligmalar1 gergeklestiren, ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim-6gretim yapan, gida sanayi ile isbirligini artiran ve sorunlarina ¢6ziim {ireten, kendi alaninda gelismeyi ve
ilerlemeyi saglayacak kadrolar1 yetistiren ve tilkesinin ve insanligin ilerlemesine katkida bulunan bir b6liim olmaktir

Tgili baglant:

https://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/Hakkinda Bolum Misyon Vizyon 18062020.pdf

Program egitim amaglarinin Universite, Fakiilte ve Boliimiin misyon ile uyumu Tablo 2.1°de verilmistir.

Kamtlar

Tablo 2.1. BAIBU Gida Miihendisligi Programimmin Egitim Amaclarimin Kurum, Fakiilte ve Boliimiin Misyonlari ile
Uyumu.docx

Karsiliyor
2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program Egitim Amaglarin1 Belirleme Y ontemi:
Programin i¢ ve dis paydaslar
I¢ Paydaslar
Ogrenciler
Akademik ve Idari Personel
Dis Paydaslar
Mezunlar
Cesitli Kurum Temsilcileri (Tablo 2.2 )

Mezun Danisma Kurulu (Tablo 2.3 )

Mevcut egitim amaglarimizi¢c ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir. Bu kapsamda i¢ ve
dis paydaslarin goriislerinin alinmasinda kullanilacak olan anketler hazirlanmis ve goriisleri alimustir (I¢ paydas Ogrenci
Anket Sonuglar1 Kanit-9; Akademik Personel Anket SonuglariKamit-10). Paydaslarimizdan gelecek sonuglar dikkate
aliarak Egitim Amaglarimizda giincellemeler yapilacaktir. Anketler ve dis paydas goriis formlar1 asagidaki gibidir:

ic paydas (6renci) anketi:


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Tablo 2.1. BA%C4%B0B%C3%9C G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program%C4%B1n%C4%B1n E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n Kurum, Fak%C3%BClte ve B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn Misyonlar%C4%B1 ile Uyumu.docx

Anket 1., 2., 3. ve 4. siniflara uygulanmistir. (Belge No: GMB.A.005 - Yayim Tarihi: 08.06.2020)

Tlgili Baglant:

(https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AIpQLSfRexNHVNAvgDSKMyvi96 UHPSMU64Fx9BwZptbFMan Tg/viewform)
Anket kapsaminda dgrencilerimize;

Gelecege yonelik uzun vadeli (en az 5 y1l sonrasi1) hedefleriniz nelerdir?

Lisanstistii egitim almayi diistiniiyor musunuz?

Mezuniyet sonrasi hangi alanda ve nasil bir firma/kurumda ¢alismak istiyorsunuz?

Mevcut BAIBU Gida Miihendisligi Boliimii Egitim Amaglar1 hakkindaki goriisleri sorulmustur.

Ic paydas (Akademik personel) anketi:

Boliimiimiiz akademik personeline yapilmakta olan anketimizle Mevcut BAIBU Gida Miihendisligi Bolimii Egitim
Amaglar1 hakkindaki goriisleri ve onerileri sorulmustur. (Belge No: GMB.A.006 Yayim Tarihi: 10.06.2020)

flgili Baglant::

(https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfOU_BfXT6hDMuClrCQgLUOIC{ZBDUfju8S2HS9VXMv2sDQ/viewform
).

Dis paydas (Mezun) anketi:
Mezunlarimiza uygulanmustir. (Belge No: GMB.A.003 - Yayim Tarihi: 17.03.2020)
Anket kapsaminda mezunlarimiza;

Boliimiimiiz mezunlar sizce hangi alanlarda ¢aligsmalidir?

BAIBU Gida Miihendisligi Boliimiinde aldigimz egitimi goz oniinde bulundurdugunuzda Boliimiimiiz mezunlar sizce
ne tiir firma/kurumlarda ¢alisabilir?

Sizce BAIBU Gida Miihendisligi Boliimii mezunlarinin en zayif yonleri nedir?

BAIBU Gida Miihendisligi Lisans Programinin Oz niyeti ve Egitim amaglar1 hakkindaki goriisleri sorulmustur.

Anketlerden elde edilen veriler degerlendirilme asamasinda olup, Gida Miihendisligi Bolimii egitim miifredatinin
giincellenmesinde dikkate alinacaktir (Kamit-11).

Tigili Baglant:

(https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSfSbSRFvbr7Y TxkHcHE0-XY 8rE-
sADrlo1uYY9B2Ptf4hdk2 A/viewform)

Dis paydas (Isveren/Yonetici) anketi:

Sektorde oncii gelen firmalarina anket formumuz (Belge No: GMB.A.004 - Yayim Tarihi: 03.06.2020 - Sayfa Sayist: 2) e-
posta yoluyla gonderilmistir. Anket formumuzda dis paydaslarimiza;

Gida Miihendisligi Bolimii 6grencilerine sizce okulda nasil bir egitim verilmelidir?

Ogrencilerin 6grenmesini diisiindiigiiniiz en 6nemli konular1 ve kazanmasi gereken beceri ya da yeterlilikleri nasil

siralarsiniz?

Gida miihendisligi 6grencilerinin, mezuniyetten 6nce son senelerinde 1 dénemlerini (7+1) sanayide gegirmesi hakkinda

goriis ve Onerileriniz nelerdir?

Mezunlarin daha iyi birer ¢alisan olmasi i¢in hangi yonlerinin gii¢lii olmasini dnerirsiniz?

Gida Mithendisligi Boliimii mezunundan alan ile ilgili olarak hangi alet, ekipman veya cihazlarin kullanimini bilmesini

istersiniz?

BAIBU Gida Miihendisligi Bolimii Egitim Amaglar1 asagida verilmektedir. Belirtilen egitim amagclar1 hakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir? sorulart yoneltilmis olup doniisler beklenmektedir.

Tlgili baglant::

Dis paydas goriis formu:

Sanayi ve Kamu kurum ve kuruluslar1 temsilcileri ve mezunlar danigsma kuruluna uygulama asamasindayiz.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRexNHVNAvgDSKMyvj96UHPSMU64Fx9BwZptbFMangmyrtTg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0U_I3fxT6hDMuC1rCQgLU0lICfZBDUfju8S2HS9VXMv2sDQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSbSRFvbr7YTxkHcHEo-XY8rE-sADrIo1uYY9B2Ptf4hdk2A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwZ9KWGwfEcnUO-NyTX4zGemixeyn8w_0d7VLeQ_9Biz-KVw/viewform

Kamtlar

Tablo 2.2. Dis Paydas (Kurum Temsilcileri).docx
Kanit-11-Mezun Anketi Sonuglari.pdf

Kanit-10- ic Paydas Akademik Personel Anketi.pdf
Tablo 2.3. Mezun Danisma Kurulu.docx

Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
Program egitim amaglarimiz BAIBU Gida Miihendisligi Béliimii web sayfasinda yayinlanmaktadir.
flgili Baglant::
https://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/Hakkinda Bolum_ Misyon Vizyon 18062020.pdf
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

I¢ ve dis paydas gereksinimleri belirlendikten sonra Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Komisyonunun hazirladigi
sonuglar B6lim Kuruluna sunulacaktir. Kurulu olusturan ve bir diger i¢ paydas olan Bolim Ogretim Elemanlarinin da
goriisii alinarak giincellemeler yapilacaktir.

Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarini ihtiyag analizi ile belirledikten sonra, bu amaglara ulagabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
‘Degerlendirme Ciktilarini’ da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

BAIBU Gida Miihendisligi Béliimiine ait program ¢iktilarimiz:

1. Giivenli gida tiretimlerinin saglanabilmesi i¢in, yeterli teknolojik bilgiye sahip olur

2. Gida teknolojisi ve biyoteknolojisinde yeterli bilgiye sahip olur ve son gelismeleri takip eder
3. Gida mithendisligi i¢in gerekli olan temel miihendislik bilgilerini edinir

4. Miithendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern araglari kullanabilir

5. Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi kazanir

6. Is etigi ve sorumlulugu bilinci kazanr

7. Gida sanayisinde var olan sistemleri gelistirebilir, yeni sistemler ve yeni tirtinler tasarlayabilir
8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci geligir

9. Akademik aragtirmalar1 takip eder, diinya standartlarinda bir akademik seviyeyi yakalayabilir ve bunlar1 sektorle paylasir
10. Yabanc dilde sozlii ve yazili iletisim kurabilir

11. Temel miihendislik bilgilerini gida islemede uygulayabilir

12. Gidalarda meydana gelen degisimleri belirleyebilme, modelleyebilme, analiz yapabilme ve yorumlayabilme yetenegi
gelisir

13. Gida mithendisligi ve gida giivenliginin gelisimine katkida bulunur.

BAIBU Gida Miihendisligi Béliimiine ait program ¢ikitilar béliim sitesinde mevcuttur.

Tigili Baglant: _



http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Tablo 2.2. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F (Kurum Temsilcileri).docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-11-Mezun Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-10- %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Akademik Personel Anketi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Tablo 2.3. Mezun Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.docx
https://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/Hakkinda_Bolum_Misyon_Vizyon_18062020.pdf
http://bologna.ibu.edu.tr/akts/indexakts.php?&id=212&lang=tr-TR  
http://bologna.ibu.edu.tr/akts/indexakts.php?&id=212&lang=tr-TR

Program ¢iktilarimizin MUDEK Degerlendirme Ciktilarina gore diizenlenmesiyle ilgili calismalarimiz siirmektedir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Programinin egitim amaglari:

= EAl. Cagdas miihendislik bilgilerini kullanarak 21. yiizyildaki teknolojik gelismelere ayak uydurabilen, ulusal ve/veya
uluslararasi ¢alisma ortamlarinda mithendis, yonetici ve akademisyen olarak gorev yapabilecek,

» EA2. Gida iretim siireglerinin tasarlanmasinda ve uygulanmasinda toplam kalite yonetimi ve gida giivenligi
prensiplerine uygun ¢alisabilecek,

» EA3. Arastirmaya ve gelistirmeye odakli, kendine giivenen, etkili iletisim becerisine sahip, yenilikgi is fikirlerine agik,

= EA4. Siirekli mesleki gelisimin degerini bilen ve yagam boyu 6grenme istegi ve becerisine sahip olabilecek gida
mithendisler yetistirmektir.

Tablo 3.1°de program ¢iktilarinin egitim amaglariyla uyumu kiyaslanmstir.

Kamtlar

Tablo 3.1. Program Ciktilar ile Egitim Amaclarinin Uyumu.docx

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarimin ulasilma-gergeklesme diizeyini belirleme ile ilgili Fakiilte diizeyinde Kalite Birimi olusturulmaya ve
tiim Boliimler i¢in ortak bir yol haritas1 olusturulmaya calisilmaktadir. Bu siire¢ devam etmektedir.

Karsilamiyor
3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan §grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarim kanitlamalidir.

Gida Miihendisligi Boliimiinde gérev alan ve boliim derslerini veren Ogretim Uyeleri tarafindan belirlenmis olan zorunlu
derslerin sagladigi PC’ler Tablo 3.2°de; se¢gmeli derslerin sagladigi PC’ler ise Tablo 3.3’de verilmistir.

Program Cikasi 1 (Giivenli gida iiretimlerinin saglanabilmesi i¢in, yeterli teknolojik bilgiye sahip olur): Programimizda
verilen 32 adet zorunlu ders ile saglanabilmektedir. PC1’in saglandigi dersler: 1901001012010 Matematik I,
1901001112004 Gida Miihendisligine Giris, 1901001132004 Turk Dili I, 1901001312010 Kimya, 1901001082010
Matematik II, 1901001102004 Temel Bilisim Teknolojileri, 1901001162004 Tiirk Dili II, 1901001182004 Ingilizce II,
1901001302011 Organik Kimya, 1901001382013 Iistatistik, 1901002132010 Gidalarda Reaksiyon Kinetigi,
1901002252011 Kiitle ve Enerji Denklikleri, 1901002272010 Termodinamik, 1901002312013 Gida Analizleri,
1901002022005 Akigkanlar Mekanigi, 1901002042005 Is1 ve Kiitle Aktarimi, 1901002062005 Gida Kimyasi,
1901003212013 Staj 1, 1901003292013 Gida Kalite Kontrol, 1901003322013 Gida Giivenligi, 1901003342013 Gida
Miihendisliginde Temel Islemler, 1901003362013 Gida Miihendisliginde Tasarim, 1901004312013 Et ve Uriinleri
Teknolojisi, 1901004332013 Siit ve Uriinleri Teknolojisi, 1901004352013 Fermantasyon Teknolojisi, 1901004372013

Gida Teknolojisi Uygulamalari I, 1901004412013 Staj 11, 1901004222011 Bitirme Tezi-II, 1901004262013 Meyve-Sebze
Uriinleri Teknolojisi, 1901004282013 Hububat Uriinleri Teknolojisi, 1901004302013 Yag Teknolojisi, 1901004322013

Gida Teknolojisi Uygulamalari II dersleridir.

Program Ciktist 2 (Gida teknolojisi ve biyoteknolojisinde yeterli bilgiye sahip olur ve son gelismeleri takip eder):
1901001012010 Matematik I, 1901001112004 Gida Miihendisligine Giris, 1901001132004 Tirk Dili I, 1901001082010
Matematik II, 1901001102004 Temel Bilisim Teknolojileri, 1901001162004 Tiirk Dili II, 1901001182004 ingilizce II,
1901001302011 Organik Kimya, 1901001382013 Istatistik, 1901002272010 Termodinamik, 1901002022005
Akigkanlar Mekanigi, 1901002042005 Is1 ve Kiitle Aktarimi, 1901002062005 Gida Kimyasi, 1901003212013 Staj 1,
1901003292013 Gida Kalite Kontrol, 1901003312013 Gida Mikrobiyolojisi 1, 1901003022013 Biyoteknoloji,
1901003342013 Gida Miihendisliginde Temel Islemler, 1901003362013 Gida Miihendisliginde Tasarim, 1901004312013
Et ve Uriinleri Teknolojisi, 1901004352013 Fermantasyon Teknolojisi, 1901004372013 Gida Teknolojisi Uygulamalari I,
1901004412013 Staj II, 1901004222011 Bitirme Tezi-II, 1901004262013 Meyve-Sebze Uriinleri Teknolojisi,
1901004282013 Hububat Uriinleri Teknolojisi, 1901004302013 Yag Teknolojisi, 1901004322013 Gida Teknolojisi
Uygulamalar1 II derslerinden olusan toplam 28 ders ile saglanmaktadir.

Program Ciktist 3 (Gida miihendisligi icin gerekli olan temel miihendislik bilgilerini edinir): 1901001012010


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Tablo 3.1. Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n Uyumu.docx

Matematik I, 1901001112004 Gida Miihendisligine Giris, 1901001132004 Tirk Dili I, 1901001312010 Kimya,
1901001102004 Temel Bilisim Teknolojileri, 1901001162004 Tirk Dili II, 1901001302011 Organik Kimya,
1901002132010 Gidalarda Reaksiyon Kinetigi, 1901002252011 Kiitle ve Enerji Denklikleri, 1901002272010
Termodinamik, 1901002022005 Akiskanlar Mekanigi, 1901002042005 Is1 ve Kiitle Aktarimi, 1901002082005 Genel
Mikrobiyoloji, 1901002222013 Enstriimantal Analiz, 1901003212013 Staj 1, 1901003292013 Gida Kalite Kontrol,
1901003312013 Gida Mikrobiyolojisi 1, 1901003342013 Gida Miihendisliginde Temel islemler, 1901003362013 Gida
Miihendisliginde Tasarim, 1901004312013 Et ve Uriinleri Teknolojisi, 1901004372013 Gida Teknolojisi Uygulamalari I,
1901004412013 Staj II, 1901004222011 Bitirme Tezi-II, 1901004262013 Meyve-Sebze Uriinleri Teknolojisi,
1901004302013 Yag Teknolojisi, 1901004322013 Gida Teknolojisi Uygulamalar1 II derslerinden olusan toplam 26 ders
ile saglanmaktadr.

Program Ciktist 4 (Miihendislik uygulamalar: icin gerekli olan modern aracglart kullanabilir): 1901001012010
Matematik I, 1901001112004 Gida Miihendisligine Girig, 1901001132004 Tiirk Dili I, 1901001312010 Kimya,
1901001082010 Matematik 1I, 1901001102004 Temel Bilisim Teknolojileri, 1901001162004 Tirk Dili 11,
1901001302011 Organik Kimya, 1901001382013 Iistatistik, 1901002132010 Gidalarda Reaksiyon Kinetigi,
1901002272010 Termodinamik, 1901002022005 Akiskanlar Mekanigi, 1901002042005 Is1 ve Kiitle Aktarimi,
1901002082005 Genel Mikrobiyoloji, 1901002222013 Enstriimantal Analiz, 1901003292013 Gida Kalite Kontrol,
1901003312013 Gida Mikrobiyolojisi 1, 1901003342013 Gida Miihendisliginde Temel islemler, 1901003362013 Gida
Miihendisliginde Tasarim, 1901004312013 Et ve Uriinleri Teknolojisi, 1901004372013 Gida Teknolojisi Uygulamalar 1,
1901004222011 Bitirme Tezi-II, 1901004302013 Yag Teknolojisi, 1901004322013 Gida Teknolojisi Uygulamalar: I1
derslerinden olusan toplam 24 ders ile saglanmaktadir.

Program Cikast 5 (Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢ozme becerisi kazanir): 1901001012010
Matematik I, 1901001112004 Gida Miihendisligine Girig, 1901001132004 Tiirk Dili 1, 1901001082010 Matematik II,
1901001102004 Temel Bilisim Teknolojileri, 1901001162004 Tiirk Dili 1I, 1901001182004 Ingilizce 11,
1901001302011 Organik Kimya, 1901001382013 Istatistik, 1901002132010 Gidalarda Reaksiyon Kinetigi,
1901002252011 Kiitle ve Enerji Denklikleri, 1901002272010 Termodinamik, 1901002022005 Akiskanlar Mekanigi,
1901002042005 Is1 ve Kiitle Aktarimi, 1901002222013 Enstriimantal Analiz, 1901003292013 Gida Kalite Kontrol,
1901003342013 Gida Miihendisliginde Temel Islemler, 1901003362013 Gida Miihendisliginde Tasarim, 1901004312013
Et ve Uriinleri Teknolojisi, 1901004332013 Siit ve Uriinleri Teknolojisi, 1901004372013 Gida Teknolojisi Uygulamalari
I, 1901004222011 Bitirme Tezi-1I, 1901004262013 Meyve-Sebze Uriinleri Teknolojisi, 1901004302013 Yag Teknolojisi,
1901004322013 Gida Teknolojisi Uygulamalari II derslerinden olusan toplam 25 ders ile saglanmaktadir.

Program Cikast 6 (Is etigi ve sorumlulugu bilinci kazanir): 1901001112004 Gida Miihendisligine Giris,
1901001132004 Turk Dili I, 1901001102004 Temel Bilisim Teknolojileri, 1901001162004 Turk Dili 1II,
1901001302011 Organik Kimya, 1901002132010 Gidalarda Reaksiyon Kinetigi, 1901002022005 Akiskanlar Mekanigi,
1901002042005 Is1 ve Kiitle Aktarimi, 1901003212013 Staj 1, 1901003292013 Gida Kalite Kontrol, 1901003022013
Biyoteknoloji, 1901003342013 Gida Miihendisliginde Temel islemler, 1901003362013 Gida Miihendisliginde Tasarim,
1901004312013 Et ve Uriinleri Teknolojisi, 1901004352013 Fermantasyon Teknolojisi, 1901004372013 Gida
Teknolojisi Uygulamalar1 I, 1901004412013 Staj II, 1901004222011 Bitirme Tezi-II, 1901004262013 Meyve-Sebze
Uriinleri Teknolojisi, 1901004282013 Hububat Uriinleri Teknolojisi, 1901004322013 Gida Teknolojisi Uygulamalari 11
derslerinden olusan toplam 21 ders ile saglanmaktadir.

Program Cikust 7 (Gida sanayisinde var olan sistemleri gelistirebilir, yeni sistemler ve yeni iiriinler tasarlayabilir):
Programimizda verilen 26 adet zorunlu ders ile saglanabilmektedir. PC7 nin saglandig1 dersler: 1901001012010 Matematik
I, 1901001112004 Gida Miihendisligine Giris, 1901001132004 Tirk Dili I, 1901001312010 Kimya, 1901001102004
Temel Bilisim Teknolojileri, 1901001162004 Tiirk Dili II, 1901001302011 Organik Kimya, 1901001382013 Istatistik,
1901002132010 Gidalarda Reaksiyon Kinetigi, 1901002252011 Kiitle ve Enerji Denklikleri, 1901002272010
Termodinamik, 1901002022005 Akiskanlar Mekanigi, 1901002042005 Is1 ve Kiitle Aktarimi, 1901002062005 Gida
Kimyasi, 1901002222013 Enstriimantal Analiz, 1901003012010 Gida Biyokimyasi, 1901003292013 Gida Kalite
Kontrol, 1901003322013 Gida Giivenligi, 1901003342013 Gida Miihendisliginde Temel Islemler, 1901004312013 Et ve
Uriinleri  Teknolojisi, 1901004372013 Gida Teknolojisi Uygulamalart 1, 1901004222011 Bitirme Tezi-1I,
1901004262013 Meyve-Sebze Uriinleri Teknolojisi, 1901004282013 Hububat Uriinleri Teknolojisi, 1901004302013
Yag Teknolojisi, 1901004322013 Gida Teknolojisi Uygulamalari II dersleridir.

Program Ciktaist 8 (Yasam boyu dgrenmenin gerekliligi bilinci gelisir): Bu ¢ikti, 1901001012010 Matematik 1,
1901001112004 Gida Miihendisliginde Girig, 1901001132004 Tirk Dili I, 1901001082010 Matematik I,
1901001102004 Temel Bilisim Teknolojileri, 1901001162004 Tiirk Dili II, 1901001302011 Organik Kimya,
1901001382013 Istatistik, 1901002132010 Gidalarda Reaksiyon Kinetigi, 1901002252011 Kiitle ve Enerji Denklikleri,
1901002312013 Gida Analizleri, 1901002022005 Akigkanlar Mekanigi, 1901002042005 Is1 ve Kiitle Aktarimu,
1901002062005 Gida Kimyas;, 1901003012010 Gida Biyokimyasi, 1901003292013 Gida Kalite Kontrol,
1901003022013 Biyoteknoloji, 1901003342013 Gida Miihendisliginde Temel Islemler, 1901004312013 Et ve Uriinleri
Teknolojisi, 1901004352013 Fermantasyon Teknolojisi, 1901004372013 Gida Teknolojisi Uygulamalar1 1,
1901004222011 Bitirme Tezi-II, 1901004262013 Meyve-Sebze Uriinleri Teknolojisi, 1901004282013 Hububat Uriinleri
Teknolojisi, 1901004302013 Yag Teknolojisi, 1901004322013 Gida Teknolojisi Uygulamalar1 II dersleri ile



saglanabilmektedir.

Program Ciktist 9 (Akademik aragtirmalar: takip eder, diinya standartlarinda bir akademik seviyeyi yakalayabilir ve
bunlart sektorle paylasir) : Bu ¢ikti, 1901001012010 Matematik I, 1901001112004 Gida Miihendisliginde Giris,
1901001132004 Turk Dili I, 1901001312010 Kimya, 1901001082010 Matematik II, 1901001102004 Temel Bilisim
Teknolojileri, 1901001162004 Tiirk Dili II, 1901001302011 Organik Kimya, 1901001382013 Istatistik, 1901002132010
Gidalarda Reaksiyon Kinetigi, 1901002252011 Kiitle ve Enerji Denklikleri, 1901002022005 Akigkanlar Mekanigi,
1901002042005 Is1 ve Kiitle Aktarimi, 1901002062005 Gida Kimyasi, 1901002082005 Genel Mikrobiyoloji,
1901003012010 Gida Biyokimyasi, 1901003292013 Gida Kalite Kontrol, 1901003312013 Gida Mikrobiyolojisi I,
1901003022013 Biyoteknoloji, 1901003322013 Gida Giivenligi, 1901003342013 Gida Miihendisliginde Temel Islemler,
1901004352013 Fermantasyon Teknolojisi, 1901004222011 Bitirme Tezi-II, 1901004262013 Meyve-Sebze Uriinleri
Teknolojisi, 1901004282013 Hububat Uriinleri Teknolojisi, 1901004322013 Gida Teknolojisi Uygulamalari 11 dersleri ile
saglanabilmektedir.

Program Cikust 10 (Yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim kurabilir): Bu ¢iktr, 1901001112004 Gida Miihendisliginde
Girig, 1901001132004 Tirk Dili I, 1901001312010 Kimya, 1901001102004 Temel Bilisim Teknolojileri,
1901001162004 Tirk Dili 11, 1901001302011 Organik Kimya, 1901002022005 Akigkanlar Mekanigi, 1901002042005
Is1 ve Kiitle Aktarimi, 1901003312013 Gida Mikrobiyolojisi I, 1901004222011 Bitirme Tezi-II, 1901004302013 Yag
Teknolojisi dersleri ile saglanabilmektedir.

Program Ciktis1 11 (Temel miihendislik bilgilerini gida islemede uygulayabilir): Bu ¢ikti, 1901001112004 Gida
Miihendisliginde Girig, 1901001132004 Turk Dili I, 1901001082010 Matematik II, 1901001102004 Temel Bilisim
Teknolojileri, 1901001162004 Tiirk Dili II, 1901001302011 Organik Kimya, 1901001382013 Istatistik,
1901002132010 Gaidalarda Reaksiyon Kinetigi, 1901002252011 Kiitle ve Enerji Denklikleri, 1901002272010
Termodinamik, 1901002022005 Akiskanlar Mekanigi, 1901002042005 Is1 ve Kiitle Aktarimi, 1901002082005 Genel
Mikrobiyoloji, 1901003212013 Staj I, 1901003292013 Gida Kalite Kontrol, 1901003312013 Gida Mikrobiyolojisi I,
1901003342013 Gida Miihendisliginde Temel Islemler, 1901003362013 Gida Miihendisliginde Tasarim, 1901004312013
Et ve Uriinleri Teknolojisi, 1901004372013 Gida Teknolojisi Uygulamalar1 I, 1901004412013 Staj II, 1901004222011
Bitirme Tezi-II, 1901004262013 Meyve-Sebze Uriinleri Teknolojisi, 1901004322013 Gida Teknolojisi Uygulamalar: IT
dersleri ile saglanabilmektedir.

Program Ciktist 12 (Gidalarda meydana gelen degisimleri belirleyebilme, modelleyebilme, analiz yapabilme ve
yorumlayabilme yetenegi gelisir): Bu ¢ikt1, 1901001012010 Matematik I, 1901001112004 Gida Miihendisliginde Giris,
1901001132004 Tiurk Dili I, 1901001312010 Kimya, 1901001102004 Temel Bilisim Teknolojileri, 1901001162004
Tiirk Dili 11, 1901001302011 Organik Kimya, 1901001382013 Istatistik, 1901002132010 Gidalarda Reaksiyon Kinetigi,
1901002252011 Kiitle ve Enerji Denklikleri, 1901002312013 Gida Analizleri, 1901002022005 Akigkanlar Mekanigi,
1901002042005 TIs1 ve Kiitle Aktarimi, 1901002062005 Gida Kimyasi, 1901002082005 Genel Mikrobiyoloji,
1901002222013 Enstriimantal Analiz, 1901003212013 Staj 1, 1901003292013 Gida Kalite Kontrol, 1901003312013
Gida Mikrobiyolojisi 1, 1901003342013 Gida Miihendisliginde Temel Islemler, 1901003362013 Gida Miihendisliginde
Tasarim, 1901004312013 Et ve Uriinleri Teknolojisi, 1901004372013 Gida Teknolojisi Uygulamalari I, 1901004412013
Staj II, 1901004222011 Bitirme Tezi-II, 1901004262013 Meyve-Sebze Uriinleri Teknolojisi, 1901004302013 Yag
Teknolojisi, 1901004322013 Gida Teknolojisi Uygulamalari II dersleri ile saglanabilmektedir.

Program Ciknusi 13 (Gida miihendisligi ve gida giivenliginin gelisimine katkida bulunur): Bu ¢iktr, 1901001112004
Gida Miihendisliginde Girig, 1901001132004 Tirk Dili I, 1901001312010 Kimya, 1901001102004 Temel Bilisim
Teknolojileri, 1901001162004 Tiirk Dili II, 1901001302011 Organik Kimya, 1901001382013 Istatistik, 1901002132010
Gidalarda Reaksiyon Kinetigi, 1901002252011 Kiitle ve Enerji Denklikleri, 1901002312013 Gida Analizleri,
1901002272010 Termodinamik, 1901002022005 Akiskanlar Mekanigi, 1901002042005 Is1 ve Kiitle Aktarimi,
1901002062005 Gida Kimyasi, 1901002222013 Enstriimantal Analiz, 1901003212013 Staj I, 1901003292013 Gida
Kalite Kontrol, 1901003312013 Gida Mikrobiyolojisi I, 1901003012010 Gida Biyokimyasi, 1901003342013 Gida
Miihendisliginde Temel Islemler, 1901003362013 Gida Miihendisliginde Tasarim, 1901003022013 Biyoteknoloji,
1901003322013 Gida Giivenligi, 1901004312013 Et ve Uriinleri Teknolojisi, 1901004332013 Siit ve Uriinleri
Teknolojisi, 1901004352013 Fermantasyon Teknolojisi, 1901004372013 Gida Teknolojisi Uygulamalar1 I,
1901004412013 Staj II, 1901004222011 Bitirme Tezi-II, 1901004262013 Meyve-Sebze Uriinleri Teknolojisi,
1901004282013 Hububat Uriinleri Teknolojisi, 1901004302013 Yag Teknolojisi, 1901004322013 Gida Teknolojisi
Uygulamalar1 II dersleri ile saglanabilmektedir.
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3.4. UZAKTAN EGITIM; Orgiin egitim i¢in planlanan program ¢ikti/hedeflerini uzaktan egitimle verebilmek igin
programinizda gerekli tedbirler alinmali (6gretim elemanlarina uzaktan ders verme ortamlari, bu konudaki egitim ve teknik
destekler..) ve yeni diizenlemeler (Ornegin; 6grenenden 6grenene farklilik gosteren 6 grenme hizinin kontrolii ve
degerlendirme siireci sonunda elde edilecek 6grenme kalitesini belirlemek amaciyla uzaktan egitimin stirekli
degerlendirmeyle takibi gibi) yapilmalidir.

Uzaktan egitim verilmeye baslanan Covid-19 siirecinde baslangigta belirsizlikler olmasina ragmen ¢ok kisa siire igerisinde
verilen egitimler sayesinde olasi problemlerin onlenmesi saglanmistir. Dersler 6gretim iiyeleri tarafindan senkron ve

asenkron olarak verilmektedir. Ayrica egitim videolar: ile desteklenmektedir. Ogrenciler tiim 6gretim iiyelerine soru sorma

i¢in hem uzaktan egitim sistemi (IBUZEM) hem de kisisel e-postalarini kullanabilmektedir. Ogrencilerin ders videolarini ne
oranda izledikleri de IBUZEM sistemi iizerinden raporlanabilmektedir. Sinavlarda acik uclu, ¢oktan se¢meli ve ddev
formatinda IBUZEM sistemi tizerinden gergeklestirilebilmektedir.

Tigili Baglant: https://ibuzem.ibu.edu.tr/
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

BAIBU Gida Miihendisligi Programinda siirekli iyilestirme faaliyetleri, paydas goriisleri ve tiim boliim komisyonlarindan
gelen veri ve bilgiler dogrultusunda sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Programimizin siirekli iyilestirme dongiisii Sekil

4.1°de verilmistir. Paydaslardan gelen sorun ve iyilestirmeye agik konular ile ilgili dneriler iyilestirme dongiisiiniin temel

girdisini olusturmaktadir. O grencilerimize uygulanan anketlerin sonuglari, ve danismanlik sistemi ile 6grenciler danismalari

ile yaptiklar1 toplant1 ve gériismelerde, sorunlarinin yani sira goriis ve 6nerilerini de dikkate alinmaktadir.

Kamtlar
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4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim
alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu kapsam da boliimde 6grencilerin talepleri dogrultusunda yeni segmeli dersler agilmis (Ornegin Ispanyolca I-1I, italyanca
I- IT) ve bolum se¢meli ders sayilar1 arttirtlmigtir (Kanit 12). Ayrica miifredata eklenen "Kariyer Planlama" dersi ile meslek
hayat1 basinda yasanan sorunlarin en aza indirgenmesi amaglanmustir. Ozellikle sanayiden gelen talepler dogrultusunda 7+1
sistemi hazirliklar1 baglamig ve 6grencilerimizin miifredattaki son dénemlerinde uzun siireli bir staj ile meslek hayatina daha
hazir hale gelmeleri amaglanmaktadir. Programimizin 7+1 Egitim miifredatina uygun olarak hazirlanma siireci devam
etmektedir. Boliim biinyesinde faaliyet gosteren topluluklar 6grencilerimizin de goriislerini alarak onlarin gelisimine yonelik
etkinlikler (seminer, teknik gezi...) gergeklestirmektedir.
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim plani (miifredat1) olmalidir.
Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir

BAIBU Gida Miihendisligi Boliimii, dort yillik lisans egitimi uygulamakta ve dort yilin sonunda mezunlarma bir gida
mithendisinin sahip olmasi gereken mesleki bilgi ve becerileri ile miihendis ve arastirmaci 6zelliklerini kazandirmayi
hedeflemektedir. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in mesleki konulari igeren zorunlu ve se¢meli dersler, laboratuvar ¢alismalari,
staj uygulamalari, proje ddevleri, bitirme ¢aligmasi, tasarim ¢aligmasi, seminerler ve teknik geziler kullanilmaktadir.

Bu plana gore, dort yillik egitimleri stiresince 6grencilere 242 AKTS (156 kredi) esdegerinde ders verilmekte; bunun %21 ’s1
(51 AKTS) Matematik ve Temel Bilimler alanindaki derslerle saglanirken, % 16’1 (39 AKTS) Miihendislik Bilimleri, %31°1
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Mesleki Boliim derslerden olusmaktadir. Programdaki toplam AKTS yiikiintin % 31’1 (75 AKTS) se¢meli derslerden ve %
5’1ik (14 AKTS) kismi ise sosyal bilimler ders kategorilerinden olusmaktadir.

Ogrencilerimiz 1. sinifta gogunlukla Fizik, Kimya, Matematik, Istatistik gibi temel bilimler alaninda dersler almakta; ayrica,
Gida Miihendisligine Giris dersi alarak genel anlamiyla Gida Miihendisligi meslegi, etigi, egitimi ve ¢alisma olanaklari, gida
mithendisligi alanindaki temel terimler, gida isleme ve muhafaza yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

Ikinci siniftaki 6grenciler Miihendislik Matematigi, Termodinamik, Gidalarda Reaksiyon Kinetigi, Kiitle Enerji Denklikleri,
Akigkanlar Mekanigi, Is1 ve Kiitle Aktarimi gibi Mithendislik dersleri ile birlikte Analitik Kimya, Genel Mikrobiyoloji, Gida
Kimyasi gibi “mesleki konular” kategorisindeki dersleri almaya baglamaktadirlar.

Programimiz Egitim Plan1 3. ve 4. sinif 6grencileri i¢in “Mesleki Konular” kategorisindeki derslere yogunlagmaktadir.

3. Smuftaki 6grencilerimiz Gida Biyokimyasi, Gida Kalite Kontrol, Gida Giivenligi, Gida Mikrobiyolojisi I, Gida
Miihendisliginde Temel Islemler ve Gida Miihendisliginde Tasarim derslerini almaya baslamaktadir. Sosyal statiide segmeli
dersler (Rektorliik havuzundan segilen) 3.sinifin her iki doneminde 6grencilere sunulmaktadir.

4. Smftaki 6grencilerim ise Et ve Uriinleri Teknolojisi, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Fermantasyon Teknolojisi, Gida
Teknolojisi Uygulamalari I-1I, Meyve-Sebze Uriinleri Teknolojisi, Hububat Uriinleri Teknolojisi, Yag Teknolojisi gibi daha
¢ok mesleki alan dersleri kapsaminda teknoloji derslerini almaktadir.

Program egitim plam boliim sitemizde ders igerikleri & miifredat baglig altinda yayinlanmaktadir.

fgili Baglant1: (https://muhendislik.ibu.edu.tr/ders-icerikleri-gm)
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanmlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasim garanti edebilmelidir (Egitim yontemleri hedeflenen kazanim diizeyini saglayabilecek yontemler olmalidir).

Gida Miihendisligi Boliimiinde derse dayali egitimin yaninda laboratuvar uygulamasi ve problem ¢6ziimiinii de kapsayan bir
egitim programi uygulanmaktadir. Derslerin Egitim Planindaki yerlesimi bir yariyildaki dersler daha sonraki yariyillardaki
derslere zemin hazirlayacak sekilde yapilmistir. Derslerin plandaki sirasi incelendiginde, 6ncelikle “Matematik ve Temel
Bilimler” kategorisindeki dersler daha sonra Temel Miihendislik dersleri sonrasinda ise “Mesleki Alan Dersleri ”
kategorisindeki dersler verilmekte boylece 6grencilerin meslege hazirlanmalar1 saglanmaktadir.

Programimizda stajlar hari¢ mesleki boliim zorunlu derslerin %451 laboratuvar uygulamasi igermekte olup stajlar da dahil
edildiginde bu oran %50’e yiikselmektedir. Laboratuvar uygulamasi olan dersler, yapilan deneylerin sonuglarinin
yorumlanmasi ve raporlanmasi seklinde yiiriitiilmektedir. Ayrica tiim derslerde ders igerigine bagli olarak bireysel ya da grup
Odevleri verilerek ogrencilerin derse aktif sekilde katilmalar1 saglanmaktadir. Staj uygulamasi ise, 0grencilerimizin gida
igletmeleri ve laboratuvarlarinda mesleki pratik ve deneyim kazanmalarim saglamaktadir.

Hem “Matematik ve Temel Bilimler” hem de “Mesleki Konular” kategorisindeki mithendislik egitimine katki saglayan
sayisal derslerde ogrencilere problem ¢6ziimii yaptirilarak Termodinamik, Gidalarda Reaksiyon Kinetigi, Kiitle ve Enerji
Denklikleri, Akiskanlar Mekanigi, Is1 ve Kiitle Aktarimi, Gida Miihendisligine Temel Islemler gibi problem ¢ziimiine
uygun olan derslerle birlikte 6grencilerin Gida Miihendisligi alanindaki mithendislik konularinda yeterli bilgi birikimini
kazanmalari, Gida Miihendisligi problemlerini saptama, formiile etme ve ¢ozme becerisi edinmeleri saglanmaktadir.

Son olarak, 7. veya 8. yartyilda alinabilen Bitirme Tezi ¢alismasiyla birlikte 6grencilerin kaynak arastirma, proje yonetme,
deney tasarlama, tez yazma ve sunma konularinda bilgi ve yetkinliklerinin arttirilmasi saglanmaktadir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmalidir.

Programimizda uygulanan egitim planinin uygulama yontemleri derse dayali, 6grencilerin kendi kendine ¢aligmasi, yasam
boyu 6grenme, gézlem yapma, bagkasina 6gretme, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢aligsmasi, bilisimden etkin yararlanma
gibi becerilerini arttiracak ve istenen bilgi, beceri ve davranislarin dgrencilere kazandirilmasim saglayacak sekilde Tablo.
5.2’de belirtilen yontemlerden faydalanilmaktadir.

Programimizdaki zorunlu dersler i¢in ders bazli 6gretim ve 6lgme yontemleri sirasiyla Tablo. 5.3’de verilmistir. Ders
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izlenceleri boliim sitemizde ders igerikleri ve miifredat bagligi altinda yayinlanmaktadir.

Tlgili Baglanty: (https://muhendislik.ibu.edu.tr/ders-icerikleri-gm)

Bu baglamda, Programimizin derslerinde 6gretim teknikleri olarak anlatim, soru-cevap, tartisma, alistirma ve uygulama,
gosteri, grup calismasi, beyin firtinasi, deney-laboratuvar, bireysel ¢alisma, problem ¢ozme tekniklerinin kullamldigi
goriilmektedir. Olgme yontemlerinden yazili sinav, sézlii sinav, 6dev ve performans 6devi yontemleri kullanilarak derslerde
Olgme yapilmaktadir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Senatosunun her Egitim-Ogretim Y1l1 basinda onaylamis oldugu akademik takvimin
ongoriildigl bigimde uygulanmasi, Gida Miithendisligi Bolim Bagkanliginin koordinasyonu ve tiim gretim elemanlarinin
sorumlulugunda gerceklestirilmektedir. Her Egitim-Ogretim Yariyili baslamadan once derslerin igeriklerinin ve

degerlendirme sisteminin giincellenebilmesi icin Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Bologna AKTS Bilgi Paketi ile ilgili
modiil aktif hale getirilmekte ve 6gretim elemanlar siirekli gelistirme kapsaminda gerekli gordiikleri degisiklikleri kendi

dersleri i¢in yapmaktadirlar.

Tigili Baglanti: (http://bologna.ibu.edu.tr/)

Ayrica, Programimiz egitim planinin siirekli gozetiminin ve gelisiminin saglanmasi i¢in Gida Miihendisligi Boliimii

Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Komisyonu, Boliim Akademik Kurulu ve Fakiilte Kurulu tarafindan diizenli olarak
yapilan toplantilarda egitim plan1 gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Stratejik Planlama ve Kalite

Gelistirme Komisyonu ders planlarinin giincellenmesinde egitim amaglari, paydas istekleri ve program ¢iktilarim goz

oniinde bulundurarak yeni planlar {izerinde ¢aligmalar yapmaktadir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslara yapilan anketler, 6grencilerimizle gergeklestirilen periyodik olarak diizenlenen danigman-
Ogrenci toplantilarinda ve Ogrencilerin bolimiimiize vermis olduklar1 dilekgelerdeki talepler dikkate alinarak egitim
miifredatlarina Ispanyolca 1-2, Italyanca 1-2 ve Su Uriinleri Teknolojisi derslerisegmeli dersler havuzlarina eklenmistir
(Kamit 11, Kamt 14).

Dis paydaslarimiz olan igverenler ile yapilan sozli goriismelerde boliim miifredatlarinda 1 donem isletme stajinin olmasi
gerektigi yoniinde tavsiyeler alinmistir. Benzer talep dis paydasimiz olan mezunlarimizdan gelmektedir. Mezun anketlerinde
sorulan staj siiresiyle ve stajla ilgili sorulara verilen cevaplarda Ogrencilerin isletmelerde daha fazla siire gegirmesi
gerektiginin sonucuna varilmistir. Bu kapsamda Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan 7+1
miifredatina uygun egitim plami taslagi hazirlanmis olunup B6liim Kurulunda tartisilacaktir (Kamt 15).

Kamtlar

Kanlt 14 Mezumyet Agamas1 Anket Sonuglarl p_df

Kanit- 15 GM 7+1'E UYGUN 2019_ECTS Uyumlu- MUFREDAT TASLAGI21.11.2019.XLS
Tablo 5.3 .Ders Bazli nge‘um ve Oleme Yontemleri (Zorunlu Dersler).docx
Tablo 5.2.Egitim Planm1 Uygulama Y6ntemleri.docx

Karsilamiyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.icermelidir.

Egitim planina gore, dort yillik egitimleri siiresince 6grencilere 242 AKTS (156 kredi) esdegerinde ders verilmekte; bunun
%21’s1 (51 AKTS) Matematik ve Temel Bilimler alanindaki derslerle saglanmirken, % 16’1 (39 AKTS) Mihendislik
Bilimleri, %31°1 Mesleki Bolim derslerden olugsmaktadir. Programdaki toplam AKTS yiikiiniin % 31’1 (75 AKTS) se¢meli
derslerden ve % 5°lik (14 AKTS) kismu ise sosyal bilimler ders kategorilerinden olugmaktadir.

Ogrencilerimiz Temel bilimler kategorisindeki derslerimizden 33 kredi tutarinda zorunlu ders almakta olup, bu 6lgiit
saglanmaktadir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mithendislik, fen, saglik...vb.)
bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Ogrencilerimiz temel miihendislik bilimleri kategorisi derslerinden zorunlu olarak 39 AKTS, Mesleki boliim dersleri


https://muhendislik.ibu.edu.tr/ders-icerikleri-gm
http://bologna.ibu.edu.tr/
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-14 Mezuniyet A%C5%9Famas%C4%B1 Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/%C5%9Eekil 5.1. BA%C4%B0B%C3%9C G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC E%C4%9Fitim Planlar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesinde Uygulanan Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-15-GM 7+1'E UYGUN  2019_ECTS_Uyumlu-M%C3%9CFREDAT TASLA%C4%9EI 21.11.2019.XLS
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.3.Ders Bazl%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim ve %C3%96l%C3%A7me Y%C3%B6ntemleri (Zorunlu Dersler).docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.2.E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 Uygulama Y%C3%B6ntemleri.docx

kategorisinden ise 75 AKTS kredisi tutarinda ders almaktadir. Toplamda ise bu kategorilerdeki derslerden 114 AKTS kredisi
tutarinda ders almaktadir.

Karsiliyor
5.6. Egitim programinin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Gida Miihendisligi egitim miifredatinda 6grencilerimizin genel kiiltiir bilgilerinin arttirllmasina yonelik sosyal statiide
dersler 1901003942017 kodlu Rektorliik Segmeli Ders havuzlarinda bulunmaktadir. Bu dersleri verebilecek 6gretim iiyesi
planlamas: yapilarak 6grencilere 5. ve 6. yartyilda segmeli dersler arasinda almalarina olanak saglanmaktadir (Kanit 16)

Kamtlar

Kanit-16- BAIBU Gida Miihendisligi Bliim Dersleri.docx

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve
kosullar1 i¢erecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ana tasarim deneyimi zorunlu ders olan 1901003362013 Gida Miihendisligi Tasarimi dersi ile karsilanmaktadir.
Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci damigmanligini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Gida Miihendisligi Boliimiiniin akademik kadrosunda 9 Prof. Dr., 1 Dog. Dr. ve 2 Dr. Ogr. Uyesi ile birlikte 1 Ogr. Gor.
Dr., 1 Ars. Gor. Dr. ve 3 Ars. Gor. bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 Tablo 6.1°de; 6gretim kadrosunun
ayrintil bilgiler ise Tablo 6.2°de verilmistir.

Kamtlar
Tablo 6.2.BAIBU Gida Miihendisligi Boliimii Akademik Personel Analizi.docx
Tablo 6.1.BAIBU Gida Miihendisligi Bolimii Og“retim Uyesi Uzmanlik Alanlari.docx

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir.

Boliim 6gretim elemanlarimiza ait son bes y1l igerisinde ¢ikmig olan projeler (Tablo 6.3) ve makaleler (Tablo 6.4) ektedir.

Kamtlar

Tablo 6.4.BAIBU Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerine ait Son 5 yillik Yayin Listesi.docx
Tablo 6.3. BAIBU Gida Miihendisligi Ogretim Uyesi Proje Listesi.docx

Karsiliyor

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Elemanlarinin yaymlamis oldugu ve gesitli indekslerce (SCI, SCI-Exp. vb.) taranan makaleler, ulusal ve uluslararasi
bildiriler, kitaplar, projeler, ¢eviriler, patentler vb. performanslar puanlanarak atama ve yiikseltmelerde
degerlendirilmektedir. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde uygulanan atama ve yiikseltme kriterleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y onetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

BAIBU Atama ve Yiikseltme Kriterleri Kamt 17°de verilmistir.


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-16- BA%C4%B0B%C3%9C G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm Dersleri.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.2.BA%C4%B0B%C3%9C G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akademik Personel Analizi.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.1.BA%C4%B0B%C3%9C G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Uzmanl%C4%B1k Alanlar%C4%B1.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.4.BA%C4%B0B%C3%9C G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyelerine ait Son 5 y%C4%B1ll%C4%B1k Yay%C4%B1n Listesi.docx
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.3. BA%C4%B0B%C3%9C G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Proje Listesi.docx

Kamtlar

Kamt-17-Atama ve Yiikselme Kriterleri.pdf

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Fakiiltesi tarafindan Boliimiimiiziin kullammina ayrilan derslik sayis1 yeterlidir. Ogrenci uygulama laboratuvarlarinda ise
her 6grencinin uygulamayr birebir yapmasi miimkiin olmamakta ve bu durumu iyilestirmek amaciyla oOgrenciler
laboratuvarlara gruplar halinde alinmaktadir. Aragtirma laboratuvar sayis1 halihazirda yeterli olmakla birlikte alet ekipman
donanimi agisindan iyilestirilmesi gereken yonler bulunmaktadir. Boliimde gergeklestirilemeyen analizler i¢in Universitemiz
biinyesinde bulunan Bilimsel, Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETUM) ve Yenilik¢i Gida
Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezlerinden (YENIGIDAM) hizmet alimi yapilarak bu eksiklik
giderilmeye galisilmaktir. Ogrencilerin kullanimina yonelik kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlar1, yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari, aligveris merkezleri, spor salonu, yiizme havuzu, gesitli spor alanlar1 (basketbol, futbol, tenis,
yiiriiylis vb.) gibi diger tesis ve altyapilar Universitemizde mevcut olup giin gectikge sartlarmin iyilestirilmesine
calisilmaktadir. Bu ortamlar tiim 6grencilerin erigilebilirligine, ihtiyaglarina uygun olarak tasarlanmaktadir.

flgili Baglanti: https://betum.ibu.edu.tr/
flgili Baglanti: https://yenigidam.ibu.edu.tr/
Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
ve olanaklar saglanmalidir.

Universitemiz biinyesinde 6grencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh saghigini korumak, topluma yararli bireyler
haline getirmek amaciyla ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor ve rehberlik
hizmeti sunmak amaciyla faaliyet gosteren Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 105 ayr1 6grenci toplulugu da
bulunmaktadir. Bu topluluklardan 2 tanesi (Gida Toplulugu ve Universite Sanayi Isbirligi Toplulugu) dogrudan boliim
dgrencilerimizin mesleki gelisimi ile ilgili faaliyet gostermektedir. Bunlarin yaninda bir Gida Miihendisleri Odas1 Ogrenci
Temsilciligi aym amaglarla bolimiimiizde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu topluluklar teknik gezi, kermes, sergi, yarisma ve
stant agma yaninda, seminer, konferans, bilgi s6leni, kurs ve panel diizenlemekte ve brostiir vb. yayinlar ¢ikarmaktadir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayi 6 grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin
bilimsel ve egitsel ¢aligmalar1 i¢in yeterli diizeyde olmalidur.

Bolimiimiiz biinyesinde gida miihendisligi altyapisi i¢in bazi alanlarda temel diizeyde egitimi siirdiirebilecek sayida alet
ekipman bulunmakla birlikte, temel islemler, enstriimantal analiz basta olmak tiizere diger bazi alanlarda eksiklikler
bulunmaktadir. Ayrica tniversitemiz biinyesinde bulunan alanimizla ilgili iki ayr1 merkez bulunmaktadir (BETUM ve
YENIGIDAM). Bilimsel arastirmalara yonelik olarak teknolojik alanda uygulama ve arastirma yapan kurum ve kuruluslarin
ihtiyaci olan ileri diizeyde akademik ve iiretime yonelik ¢alismalarin gerceklesmesi igin stirdiiriilebilir altyap: ile hizmet
vermek; liniversite, kamu kurumlar1 ve sanayi ¢evrelerinin ortaklasa yiiriitecegi ¢aligsmalara destek vererek iilke gelismesine
ve ekonomisine katki saglamak amagl calisan her iki merkezde de alamimizda yapilan analizlerde kullanilan giincel cihazlar
bulunmaktadir. Ozellikle laboratuvar uygulamasi olan derslerde grenciler bu ortamlarda bulunan cihazlar1 yerinde gorerek
bilgi almaktadir. Fakiilte binamizda bulunan iki ayr1 bilgisayar laboratuvari da 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Ayrica
tim kampiis icerisinde Ogrenciler iicretsiz kablosuz internet kullanimina erigebilmektedir. Dersler sirasinda ise her
sinifimizda mevcut olan projeksiyon cihazlar1 kullanilabilmektedir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagmak igin yeterli diizeyde
olmalidir.

Fakiilte binamiza ¢ok yakin bir konumda olan ve en giincel donamimla olusturulan tiniversite kiitiiphanesi, dgrencilerimizin
egitimi i¢in biiyiikk katki saglamaktadir. Ayrica dgrencilerimiz Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinin abone oldugu
veritabanlarina kampiis disindan erisim yapabilme imkanina da sahiptir


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-17-Atama ve Y%C3%BCkselme Kriterleri.pdf

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyap:
diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Laboratuvar dersleri igerisinde 6grencilere laboratuvar giivenligi ile ilgili ayrintili bilgi verilmektedir. Bunun yaninda
ortamlarimizda laboratuvar giivenligi i¢in yangin sondiirme dolaplar1 ve yangin sondiriiciiler, acil ¢ikis i¢in yangin
merdivenleri, duman sensérleri, acil durum yonlendirme levhalari, uyarici yazilar ve bilgilendirme posterleri, uygun hale
getirilmis elektrik-su-dogalgaz tesisatlari, ilkyardim dolaplari, géz-boy dusu, laboratuvar gozliikleri, ¢eker ocaklar, el ve
yiizey dezenfektanlari, ¢esitli 6zelliklerde maskeler, basingli tiipler i¢in duvara sabitleme diizenekleri, laboratuvar arabalari
gibi imkanlar bulunmaktadir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagittminda izlenen strateji, programin kalitesini ve
bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’nin bir devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle egitim ve arastirma faaliyetleri yaninda
calisanlarin maaslarin1 da kapsayan biit¢esinin ana kaynagini devlet tarafindan tahsis edilen hazine 6denegi olusturmaktadir.
Gida Miihendisligi Boliimi biitgesi katma biitce ve doner sermaye gelirlerinden olugsmaktadir. Katma biitce T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan iiniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorliik tarafindan Fakiiltelere dagitim yoluyla
kullandirilmaktadir. Bu biitcenin boliimler arasi ve Dekanlik birimleri arasindaki dagilimi dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki geligsimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Gida Mithendisligi Bolimii 6gretim {iyelerinin maas ve ek ders ticretleri Mithendislik Fakiiltesi biit¢esinden denmektedir.
Maaglar 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi biinyesinde Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
6gretim elemanlarmin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile bir mali yil igerisinde 2 (iki) yurtigi ya
da 1 (bir) yurtdisi katilim destegi saglanmaktadir. Yurti¢i i¢in 500 TL, Yurt disi i¢in ise 6gretim tiyesinin gidecegi tilkeye
gore farklilik gostermektedir. Ilgili destegi almak icin goreve gidecek personelin gérev talep formunu (Kamt 18) doldurarak
bagvurmalar1 gerekmektedir. Gida Mihendisligi Boliimii 6gretim tyelerinin 2019 yili igerisinde katilmis oldugu
konferanslar ve bu konferanslarda sunmus olduklar1 bildirilere sirasiyla yurt i¢inde 1344,3 TL yurt disinda ise 4500 TL
harcirah 6demesi gergeklestirilmistir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi biinyesinde kurulmus olan BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii Ogretim Elemanlarmin bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek ve tesvik etmekle gorevlidir (

http://bap.ibu.edu.tr/ ). Ogretim elemanlarimn bilimsel faaliyetlerini desteklemek igin ¢ok gesitli proje tiirleri bulunan

BAIBU BAP Koordinatorliigii kapsaminda yer alan proje tiirleri Tablo 8.1°de verilmistir.

Kamtlar
Kanit-18- AKADEMIK PERSONEL GOREV TALEP FORMU.docx
Tablo 8.1.BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri.docx
Karsilamiyor
8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi bir devlet {iniversitesidir. Mevzuat geregi Gida Miihendisligi Boliimiiniin kendine ait
bir harcama biitcesi bulunmamaktadir. Miihendislik Fakiiltesine ayrilan biitgeden Bolime ayrilan kismim
kullanabilmektedir. Calisanlarin maaglarim da kapsayan biitcesinin tamamina yakin bir kismi devlet tarafindan tahsis
edilmektedir. Biitcenin devlet destegi disindaki diger baslica kaynagini her yil devlet tarafindan belirlenen ve 6grenciler
tarafindan 6denen katki paylar1 olusturmakta, ayrica yaz okulu havuzundan gelen pay ve doner sermaye gelirleri de mali
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kaynaklar arasinda yer almaktadir. Biit¢eden tiniversiteye ayrilan 6denekler fakiiltelere bolim sayisi g6z 6niinde tutularak,
Rektorliik tarafindan tahsis edilmektedir. Fakiilteye ayrilan biitge boliimlere 6grenci sayilart gbéz Oniine alinarak
dagitilmaktadir. Boliim, katma biitceden saglanan kaynagi egitim laboratuvarlarinin acil ihtiyaglarim karsilamak tizere
kullanmaktadir.

Ancak son birkag yildir Miihendislik Fakiiltesine ayrilan biitcenin sinirli olmas: gerekgesiyle Bolumiimiize herhangi bir
kaynak aktarimi yapilamadigindan, son birkag yildir yeni cihaz alinamamis ve mevcut cihazlarin tamir bakim ve onarimlari
gerceklestirilememistir.

Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program ¢iktilarim saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bolumiimiizde gorevli 1 idari personel bulunmaktadir. Ancak bu personel birden fazla boliimiin tiim yazigmalarim ve
ogrenci isleri gorevlerini yiiriitmektedir.

Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki
ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarimin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program ¢iktilarinin gerceklestirilmesi ve egitim amaglarina ulasilmasi yeterli bir kadro, mali destek ve kurallari belirli karar
alma stirecleriyle miimkiindiir. Bu konular agagida Rektorliik, Fakiilte ve Bolum diizeyinde irdelenmistir. Sekil 9.1°de
strastyla Boliim, Fakiilte ve Universite diizeylerindeki karar alma organizasyonu gosterilmektedir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Gida Miihendisligi Boliimiindeki karar alma siirelerini Boliim Kurulu yiiriitmektedir.
Bolim Kurulu ayda en bir kez toplanarak Boliim ile ilgili kararlart oy g¢oklugu ile alir. Bolimiimiiz Ogretim
Elemanlarindan olusan Bolim Komisyonlar1 da organizasyonda ve karar alma siireglerinde belirleyici olmaktadir. B&lim
Bagkanliginca talep edilen veya Komisyonlarin gorev tamimlart i¢inde bulunan galismalari ilgili komisyonlar yiiriitiir.
Yapilan ¢aligmalar Boliim Kurulunda goriisiilerek karara baglanir. Gida Miihendisligi Boliim Komisyonlar1 ve Gorev
Tanimlar1 Tablo 9.1°de verilmistir.

Fakiilte ve Universite Senato onay1 gerektirmeyen bazi kararlar da Boliim Kurulu ile alinmaktadir

Akademik, teknik ve idari kadrolarin tahsisinde Rektorliik yetkili olup, belirlemis oldugu kriterler ¢ergevesinde Fakiiltelere
dagitim yapmaktadir. Fakiilteler, kendilerine tahsis edilen kadrolar1 bolimlerin 6grenci sayilar1 ve dgretim tiyesi durumunu
g6z oniinde bulundurarak dagitmaktadir. Arastirma Gorevlileri kadrolarinda ise kadro anabilim dali i¢in ilan edilmekle
birlikte kosullar1 saglayan tiim adaylarin bagvurusuna agiktir.

Kamtlar

Tablo 9.1.BAIBU Gida Miihendisligi Komisyon Listesi.docx

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

MUDEK Akreditasyon Kurumu tarafindan Gida Miihendisligi Programlari igin belirlenmis olan disipline 6zgii 6lgiitlerin
cogu BAIBU Gida Miihendisligi Boliimiinde ders olarak okutulmaktadir. Bazilari ise gesitli derslerin igerigini
olusturmaktadir. Bu dlgiitte verilen bilgi ve beceriler ile bunlarin saglandig: faaliyetler asagida siralanmugtir:

“Turevsel denklemleri de igerecek sekilde matematik”™ bilgisi, Matematik 1, Matematik 2, Mithendislik Matematigi dersleri
ile kazandirilmaktadir.

“Kimya” bilgisi, Kimya, Organik Kimya, Analitik Kimya, Gida Kimyas1 ve Biyokimyasi dersleri ile kazandirilmaktadir.
“Biyoloji” bilgisi, Biyoloji, Genel mikrobiyoloji ve Gida Mikrobiyolojisi dersleri ile kazandirilmaktadir

“Tepkime kinetigi” bilgisi, Gidalarda Reaksiyon kinetigi dersi ile kazandirilmaktadir.


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/16/GostergeCevapProofFiles/Tablo 9.1.BA%C4%B0B%C3%9C G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi Komisyon Listesi.docx

“Kiitle ve enerji denklikleri” bilgisi, Kiitle ve Enerji Denklikleri dersi ile kazandirilmaktadir.
“Is1 ve Kiitle transferi bilgisi” Is1 ve Kiitle Aktarimi dersi ile kazandirilmaktadir
“Biyolojik malzemeler” bilgisi, Gida mikrobiyolojisi dersi kapsaminda (6rn. Yenilebilir film malzemeler) anlatilmaktadir.

“Bilisim sistemleri” bilgisi, Temel Bilisim Teknolojileri, Bilgisayara Destekli Teknik Cizim, Proses Kontrol ve Gida
Miihendisligi Tasarimi dersinde anlatilmaktadir.

“Siire¢ yonetimi ve kontrolii” bilgisi, Proses Kontrol dersi ile kazandirilmaktadir.

“Gida standartlart konularinda bilgi”, Gida Kalite Kontrol ve Mevzuati ile Analitik Kimya dersleri kapsaminda
anlatilmaktadir.

“Gida igleme sistemleri uygulama ve tasarlama becerisi”’, Gida isleme sistemleri uygulama becerisi, tiretim staji ve teknik
secmeli dersler ile kazandirilmaktadir. Tasarlama becerisi ise Gida Mithendisligi Tasarimi dersi ile kazandirilmaktadir.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

BAIBU Gida Miihendisligi Boliimii olarak son bir yildir MUDEK kapsaminda akreditasyon hazirlik siirecini baslatmis
bulunmaktayiz. Bu siiregte hem i¢ paydaslarimiza hem de dis paydaslarimiza Bolimimiiz egitim amaglari, misyonu ve
vizyonu, program ¢iktilari, miifredat1 ve ders igerikleri hakkindaki goriis ve 6nerilerini sormak amaciyla anketler géndermis
ve bazi anketlerin sonuglarini almis bulunmaktayiz. I¢ paydasimiz olan 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda Boliim
miifredatimizin se¢gmeli ders havuzu genisletilmistir. D1s paydasimiz olan isverenlerin goriigleri alinmak amaciyla da
anketler gonderilmeye baglanmistir. Bununla birlikte dis paydaslarimizla yapilan yiiz yiize goriismelerde aldigimiz 6neriler
dogrultusunda, 6grencilerimizin lisans egitimlerinin bir doneminin gida isletmelerinde stajyer mithendis olarak gecirmesini
saglayacak sekilde Bolim egitim miifredatinda glincelleme hazirliklarimiz (7+1) tamamlanma asamasina gelmistir.

Gida Miihendisligi Bolimii kuruldugu giinden bu yana 15 yi1l gegmis ve 10. donem mezunlarimi vermis, guglii bir

Boliimdiir. BAIBU Gida Miihendisligi Béliimiiniin akademik kadrosunda halen; 9 Prof. Dr., 1 Dog. Dr. ve 2 Dr. Ogr. Uyesi
ile birlikte 1 Ogr. Gor. Dr., 1 Ars. Gor. Dr. ve 3 Ars. Gor. bulunmaktadir. Ogretim iiyesi kadrosu bakimmdan Miihendislik

Fakiiltesinin en giiglit Boliimlerinden biri olmakla birlikte, arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi Boliimiimiizii

gelisimi 6niindeki en biiyiik engellerden biri olarak goriilmektedir.

Bolimiimiiziin bir diger gii¢lii yonii ise bulundugu konum itibariyle Ankara ve Istanbul gibi biiyiik sehirlerden dgrenci
taleplerinin ¢ok fazla olmasi ve bu nedenle %100 doluluk ile egitimine devam etmesidir. Bununla birlikte son yillarda
Ogrenci kontenjanlarinda yapilan artiglara karsin, Boliimiimiize ayrilan 6deneklerin azalmasi ve Fakiilteden yeterli tamir,
bakim ve onarim desteklerinin alinamamas1 nedeniyle laboratuvar uygulamalarinda aksakliklar yasanmaktadir. Son birkag
yildir 6denek yetersizliginden 6tiirii laboratuvarlarimiza yeni bir cihaz alimamadigi gibi, mevcut cihazlarin bakim ve
onarimlarinin da yapilmasinda ve sarf malzeme temininde 6nemli aksakliklar yagsanmaktadir.

Boliimiimiiziin bir diger gelistirilmeye agik yonii ise akreditasyon siiresince yazilim desteginin bulunmamasidir. Bu nedenle
Bolumiimiiz ders programinin program ¢iktilar: ile 6grenme ¢iktilarini ders bazinda 6lgerek karsilastirabilecek bir yazilim
sistemine ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Boluimiimiize ait bir toplanti odasi bulunmamakta, Fakiiltede tiim Bolimlerin ortak kullandigi toplanti salonunu
kullanmaktadir. Ancak akreditasyon calismalar1 kapsaminda tiim toplantilarin yapilabilecegi ve kanitlarin saklanabilecegi
tam donamimli (Bilgisayar, fotokopi, yazici, tarayict ve kirtasiye vb.) bir ofise ihtiya¢ duyulmaktadir. Boliim sekreteri olan
idari personelimiz ayni anda 2 Boliimiin is yiikiinii tasidigindan, olaganiistii bir gayretle ¢alismasina ragmen, akreditasyon
stirecinde beklenen destegi saglayamayacagi Ongoriilmektedir. Bu nedenle sadece Gida Miihendisligi Bolimi ile
ilgilenebilecek idari bir personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Karsiliyor
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